随州市高级技工学校
实习考核评定标准
实习是学校教学过程的一个重要环节，它对专业人才的能力培养和基本技能训练，深化理解并运用理论知识具有十分重要的意义。按教学计划要求，学生必须完成全部实习任务，并进行实习考核，取得实习学分，否则不能正常毕业。实习考核时可根据具体情况，采取不同的方式进行，口试、笔试、实际操作或两、三者结合均可。考核内容包括：出勤情况、劳动态度、组织纪律、任务完成情况、实习报告及现场考查（笔试、口试或实际操作）等。指导实习教师根据学生的情况综合评定其实习成绩。
一、出勤情况
1、学生实习期间按时上下班考勤制度，不得迟到，早退或无故不参加实习。
2、学生实习中一般不会客，不请事假，如有特殊情况必须经过批准。
3、学生请假必须持有医生证明，否则不予休息（1小时以内去医务室看病除外）。
4、凡学期内累计病事假达实际实习时间四分之一者，将不予参加实习考试，成绩按不及格处理。特殊情况例外。
5、出现无故旷课一次，扣5分，两次扣20分，三次及以上者，将不予参加期末实习考试，成绩按不及格处理。
二、劳动态度
1、实习学生要服从领导、服从分配，尊敬指导教师。
2、躲避劳动，拈轻怕重或在劳动实习中逗闹，酌情扣5－10分。
三、组织纪律
1、实习期间穿工作服，女生应戴工作帽。
2、实习期间串岗、中间溜号一次扣5分，两次加倍扣。
3、在实习期间，未经工人指导教师同意，不能启动一切设备开关、电气仪表。违者根据情节轻重，给予严肃处理
4、损坏公物、设备，除按规定赔偿损失外，视情节扣20－40分。
四、任务完成情况
在实习期间，实习任务要按时、按量完成。
五、实习报告
1、实习报告要完整，其中包括实训目的、步骤、思考题及心得体会。
2、实习报告要书写工整，按时交纳。
六、现场考查
1、项目完成实际操作的技能、技巧和综合运用所学知识，解决实际问题的能力。
2、学生完成项目拆装、排故、操作是否在规定时间内。以考核其专业技能的熟练程度。
3、学生操作方法、动作姿势、执行操作规程、选择工作位置是否正确。
4、能否坚持安全操作，文明生产。
5、理论考试的成绩。
七、实习成绩评定
实习成绩按优秀、良好、及格和不及格四级记分制评定。评分标准如下：
1、优秀：能很好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习内容进行全面、系统总结，并能运用学过的理论对某些问题加以分析。在考核时能比较圆满地回答问题，并有某些独到见解。实习态度端正，实习中无违纪、旷课行为。
2、良好：能较好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习内容进行比较全面、系统的总结。考核时能比较圆满地回答问题。实习态度端正，实习中无违纪、旷课行为。
3、及格：实习态度端正，完成了实习的主要任务，达到实习大纲中规定的基本要求，能够完成实习报告，内容基本正确，但不够完整、系统，考核中能回答主要问题。实习中虽有一般违纪行为但能深刻认识，及时改正。
4、不及格：凡具备下列条件之一者，均以不及格论。
（1）未达到实习大纲规定的基本要求，实习报告马虎潦草，或内容有明显错误；考核时不能回答主要问题或有原则性错误；
（2）未参加实习的时间超过全部实习时间三分之一以上者；
（3）实习中有违纪行为，教育不改，或有严重违纪行为者。
